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XVI. Informar a la Secretaria de la Contraloria de las omisiones o actos realizados por los servidores piiblicos en
contravencion a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado;

XVII. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como los dictamenes, opiniones y
demas informacioén que sobre los asuntos de su competencia le sean encomendados por la Junta Directiva, asi como
las 6rdenes y circulares necesarias para ¢l adecuado funcionamiento del Instituto;

X VI Autorizar los nombramientos, promociones y comisiones, conocer y acordar las renuncias, licencias, y
permisos del personal del Instituto, dentro del ambito de su competencia y de conformidad con el Decreto y
disposiciones aplicables;

XIX. Coadyuvar en el 4mbito de su competencia, en el desarrollo e impulso del servicio civil de carrera de los
servidores publicos del Instituto, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XX. Coordinar y recibir en acuerdo a los titulares de las unidades administrativas del Instituto, para el despacho,
iramite y resolucién de los asuntos de su competencia;

XXI. Dirigir las politicas internas y proveer en la esfera de su competencia, las acciones necesarias para el
cumplimiento de los objetivos y metas del Instituto, asi como los planes, programas, proyectos y demas
disposiciones aprobadas por la Junta Directiva, en concordancia con lo previsto en el Decreto;

XXII Ostentar las facultades para sancionar laboralmente al personal administrativo, docente, y de cualquier
categoria, sujetandose a las disposiciones aplicables, y

XXIII. Las demds que le confieran otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende la Junta Directiva.

CAPITULO III
DE LAS SUBDIRECCIONES

ARTICULO 9. Al frente de cada Subdireccion habré un titular designado por la Junta Directiva a propuesta del
Director General y para el mejor desempeiio de sus labores, tendra las siguientes atribuciones:

I. Planear, programar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades de las unidades
administrativas a su cargo, conforme los lineamientos que determine la Junta de Gobierno, el Director General
y la normatividad aplicable;

1I. Formular y rendir por escrito los dictimenes, opiniones e informes de las actividades de la unidad
administrativa a su cargo, que le sean solicitados por su superior jerarquico;

IIL. Acordar con su superior inmediato, lo relativo a los asuntos cuyo trémite esté encomendado a la unidad
administrativa a su cargo;

V. Formular y proponer a su superior jerarquico, para su aprobacion ante la Junta Directiva, ¢l anteproyecto del
programa anual de actividades de la unidad administrativa a su cargo, asi como levar a cabo su ejecucion;

V. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquélios que le sean sefialados por
delegacion o los que le correspondan por suplencia;



