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VL. Coordinar sus actividades con los titulares de fas unidades administrativas del Instituto, para el mejor
desempeiio de sus funciones;

VII. Proponer a su superior inmediato modificaciones juridicas y administrativas que tiendan a mejorar el
desempefio de la unidad administrativa a su cargo;

VIIL Solicitar al personal de su adscripcidn ios informes correspondientes respecto al desempeiio de las
funciones que tiene encomendadas;

IX. Presentar las propuestas al Director General para el ingreso, promocién, remocidn y rescision del personal de
la unidad administrativa a su cargo;

X. Coadyuvar en la elaboracion de actas administrativas, como resultado de los actos u omisiones que por el
gjercicio de las funciones del personal del Instituto, correspondan, de conformidad con la legislacion aplicable;

XL Cumplir y ejecutar tos acuerdos del Director General en el ejercicio de sus funciones;

XH. Intervenir en el dmbito de su competencia, en la elaboracién de los programas, normas, lineamientos y
proyectos del Instituto;

XIIL Someter a consideracion de su superior jerarquico, la celebracién de convenios, contratos y demas actos
Juridicos relacionados con la competencia de la unidad administrativa a su cargo, asi como dar seguimiento a éstos
una vez formalizados;

X1V. Hacer del conocimiento-a su superior jerarquico de los actos u omisiones que afecten a los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficacia que deben observar en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones los servidores ptiblicos a su cargo, y

XV. Las demés que les confieran otras disposiciones legales y aquellas que les encomiende su superior inmediato.

CAPITULO IV , |
DE LA SUBDIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION

ARTICULO 10. El Subdirector de Planeacién y Vinculacion, dependerd directamente del Director General y
tendra, ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 9 del presente Reglamento, las siguientes:

L. Disefiar, establecer y ejecutar las acciones de vinculacién y extension del Instituto, con los sectores
publico y privado;

I1. Establecer mecanismos para el seguimiento, control y evaluacion de los programas de trabajo del Instituto;

II1. Promover la congruencia de los planes y programas del Instituto con las directrices del desarrollo regional,
estatal y nacional;

1V. Proponer, difundir y vigilar el cumplimiento de las politicas y lincamientos establecidos para la planeacion,
programacidn, control y evaluacién de las actividades del Instituto;

V. Formular el Programa de Vinculacion y Extension del Instituto, sometiéndolo a la consideracién del
Director General;



