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IL Proponer al Director General, la normatividad escolar, difundirla y vigilar su cumplimiento;

IL. Difundir entre las unidades administrativas a su cargo, los lineamientos a que deben sujetarse las actividades
académicas y de investigacion del Instituto;

IV. Someter a la consideracion y en su caso, aprobacion del Director General, el programa de investigacion a
realizar por parte del Instituto;

V. Programar, organizar y participar en las reuniones de academia con el personal académico del Instituto, que
convoque el Director General, para discutir, revisar, analizar y proponerles las especialidades de los planes de

estudio que resulten necesarios para el Instituto, asi como las modificaciones a los mismos;

VL. Integrar con apoyo de las areas administrativas competentes, los programas a realizar en el Instituto en
materia académica y someterlos a la consideracion de su superior jerarquico;

VIL Impulsar el establecimiento de programas de becas para la superacién académica de docentes;
VI Instrumentar y operar los procedimientos de evaluacion del personal docente;

IX. Proponer al Director General, los programas de capacitacion y actualizacion académica del Instituto,
vigilando su cumplimiento;

X. Someter a consideracion del Director General, el otorgamiento de estimulos al personal académico del
Instituto, con desempefio sobresaliente o con aportaciones académicas importantes, de conformidad con la
normatividad aplicable y ia disponibilidad presupuestal correspondiente;

XI. Auxiliar al Director General en el estudio, anglisis y discusion de los planes y actividades relacionadas con la
docencia y la investigacion del Instituto;

XIIL. Presentar al Director General, propuestas para la ampliacion y mejoramiento de espacios fisicos y de
los servicios educativos del Instituto, en funciéon de las necesidades de éste y de conformidad con la

disponibilidad presupuestal;

XIIL. Desarrollar e instrumentar, en el ambito de su competencia, sistemas de seguimiento y evaluacion de los
servicios de informdtica prestados en el Instituto;

XIV. Gestionar la titulacion de los egresados del Instituto;

XV. Disefar y proponer a ia Direccion General los perfiles del personal académico y de investigacion para su
contratacién por parte del Instituto;

XVL. Analizar los proyectos de informdtica que presenten los docentes del Instituto v seleccionar, de acuerdo
con su superior jerarquico, aquéllos que por su trascendencia, caracteristicas € impacto sean factibles de realizar;

XVII. Mantener mecanismos de coordinacién con la unidad administrativa correspondiente, para la implantacion
de estudios de educacién continua;

XVIIL Coordinar la aplicacion de lineamientos técnico-metodoldgicos para el disefio y uso de apoyos didacticos
y técnicas ¢ instrumentos de evaluacion del aprendizaje;



